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Campinas, 22 de novembro de 2013

Ao Prot. Dr. Jorge Coli
Diretor do 1FCH

Caro Jorge.

O objetivo desta missiva ¢ sugerir que a Congregacdo de nosso Instituto, em sua
proxima reunido ordindria, discuta ¢ se  posicione a respeito da  questio  do
estabelecimento de cotas para negros ¢ indigenas em concursos de ingresso no quadro
de funcionarios da UNICAMP,

O Instituto deve se dedicar a esse tema por varios motivos. Em primeiro lugar,
sem que precisemos sequer mencionar as explicagdes historicas ¢ a continuidade do
processo de reprodugdo de preconceitos e desigualdades de raga em nossa socicdade. ha
a observagdo do que se desenrola diante de nossos olhos, em nossa propria comunidade.,
quanto - a racializagdo  das relagoes de  trabalho. Ocorre um  embranquecimento
progressivo, dirtamos at¢  dramatico, do quadro de funcionarios de carreira da
universidade. Os concursos publicos cada vez mais competitivos para o ingresso nos
quadros do  tuncionalismo t¢m reproduzido na UNICAMP, de modo agudo, a
perversidade da ideologia meritocratica quando aplicada abstratamente em situagdes
cotidianas caracterizadas por uma desigualdade enorme de acesso a educagdo, a cultura
¢ aos demais requisitos de bem estar social. Se ndo agirmos agora, em breve a
UNICAMP ndo terd mais negros entre seus trabalhadores, perpetuando-se entre nos. de
modo inaceitavel. as praticas ¢ a realidade da exclusdo racial prevalecentes na sociedade
brasileira.

Ou melhor, continuaremos a ter, sim. trabalhadores negros entre nos, contratados
por cmpresas  prestadoras  de servigos  diversos  a universidade  os  chamados
trabalhadores terecirizados. Eles ca estdo, cada vez mais numerosos. em geral senhores
¢ senhoras de idade, a varrer. esfregar, enxugar, espanar. enfim limpar tudo o que
exigimos deles. em longas horas de trabalho, com dircitos precarios ¢ salarios
lliputtanos, para ndo dizer miseraveis. Esse tipo de divisdo racial do trabaltho,
warretando acesso desigual a direitos ¢ garantias. precisa ser enfrentado pelo IFCH ¢
pela universidade como um todo.

Como se véo o problema ¢ muito abrangente ¢ complexo. Entre as virias
miciativas necessarias para enfrenta-lo, sugerimos o estabelecimento imediato de cotas
para negros ¢ indigenas em concursos de ingresso aos guadros do luncionalismo da
universidade. na proporgio cquivalente a presenga deles na populagdo geral do estado
de Sdo Paulo (os negros constituem aproximadamente 34% da populagdo do Estado; os
indigenas sdo bem menos do que 1%). Ao tazer semelhante proposta, devemos lembrar
que o Supremo  lribunal Federal reconheceu recentemente, em decisio unianime ¢
memoravel, o carater constitucional das politicas pablicas de a¢do atirmativa. Ademais.
no momento, tramita no congresso um projeto do executivo destinado a reservar 20%
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dos postos disputados em concursos publicos da administragdo federal, de autarquias.
lundagoes publicas ¢ de empresas sob o controle da Unido a candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inserigio.

Solicitamos entdo que a Congregagdo do 1FCH aprecie esta proposta e, caso
aprovada. seja ela levada pela Diregdo do Instituto ao egrégio Conselho Universitirio da
UNICAMP.

Atenciosamente,

Fernando Teixeira da Silva
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